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CIRCULAR INTERNA N°3173

ANT.: Vacante en el cargo de Abogado(a) Senior Servicios
Legales/Profesional Senior, Nivel 17

MAT.: Concurso Interno/Externo

Santiago, 17 de octubre de 2024

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacién para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Abogado(a) Senior Servicios
Legales/Profesional Senior, Nivel 17 de la estructura de cargos, a desempefarse en el Area Servicios Legales, dependiente de
la Fiscalia de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

Analizar, interpretar y/o hacer propuestas de modificacion a proyectos de ley y normativa administrativa para proveer
de sugerencias, comentarios y propuestas a la Division de Mercados Financieros y al Ministerio de Hacienda, Tesoreria
General de la Republica, Servicio de Impuestos Internos, entre otros, en materias relativas a la administracion de
reservas internacionales y Agencias Fiscales.

Colaborar con la Division de Mercados Financieros en la revisién y negociacion de contratos, nacionales e
internacionales (derivados ISDA, custodia, gestion e inversion de activos, etc.), relacionados con la administracion de
las Reservas Internacionales del Banco Central de Chile (BCCh), asi como con la ejecucion de las distintas Agencias
Fiscales encargadas por el Fisco al BCCh (tanto en Chile como en el extranjero), para lograr que estos procesos se
ajusten a derecho. En ese contexto, debe encabezar la estrategia legal con el Departamento de Agencia Fiscal,
especialmente, en los procesos de licitacion (RFI/RFP) de administradores externos, custodia y otras asesorias
relacionadas con este tema, liderando la negociacién de los contratos respectivos. En lo referente a la Agencia Local,
debe encabezar la asesoria legal en la emision de deuda puablica local.

Asesorar en materias de indole legal a la Division de Estadisticas y Datos respecto de la dictacion, interpretacion y
modificaciones de la normativa cambiaria y en particular del Compendio de Normas de Cambios Internacionales y
sus Reglamentos Operativos.

Proporcionar asesoria juridica en temas comerciales y tributarios a las Divisiones de Mercados Financieros, Riesgo
Corporativo y Gerencia de Gestion Contable y Planificacion, con el fin de mantener acotados los riesgos legales del
BCCh.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

Titulo profesional de Abogado(a) otorgado por la Excma. Corte Suprema.

Magister o diplomado en materias comerciales, financieras o afines.

Experiencia minima de 7 afios desde la titulacion en areas de derecho comercial y financiero.

Dominio de idioma inglés avanzado.

Discrecion, sélidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el
Banco.

Los requisitos deseables del cargo son:

Conocimientos legales relacionados con el mercado de capitales y contratacién financiera.
Conocimientos legales en temas financieros, comerciales y tributarios.

Las competencias requeridas del cargo son:

Lograr resultados con excelencia.
Colaboracién y trabajo en redes.
Adaptacién al cambio y flexibilidad.
Crear e innovar.

Pensamiento critico y analitico.
Autonomia y proactividad.



La primera preseleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacion manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez fisica, la que debera
estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Para favorecer la entrega de informacién sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacién:
Formulario de Postulacion Online

El andlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcidn de antecedentes: hasta el 30 de octubre de 2024

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: mleon@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de las
pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario
de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, serdn considerados los antecedentes de calificacién, potencial y los resultados de las entrevistas con el equipo
de Fiscalia y el equipo de la Gerencia de Personas.

El Banco se reserva el derecho de aumentar/reducir (segln corresponda) el nimero de vacantes a cubrir durante el transcurso
del proceso.

El Gerente de Personas, en uso de sus facultades, procedera a designar a una de las personas postulantes o bien declarara desierto
el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,

DANIEL MANCILLA M.
GERENTE DE PERSONAS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/ZQwAAEfl7TGYDkpDkCiHMoo1e9Y=
mailto:mleon@bcentral.cl

